Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO ZIEMI SWIECKIEJ "INKUBATOR

PRZEDSIEBIORCZOSCI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat SWIECKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina SWIECIE Ulica CHMIELNIKI Nr domu 2 Nr lokalu B

Miejscowosé SWIECIE

Kod pocztowy 86-100

Poczta SWIECIE

Nr telefonu 523312868

Nr faksu 523312868

E-mail
biuro@inkubator.com.pl

Strona www inkubator.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-11-18

5. Numer REGON

09297805600000

6. Numer KRS

0000118379

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Zdzistaw Plewa Prezes zarzadu TAK
Grzegorz Dudzik Wiceprezes zarzadu TAK
Wojciech Wyborski Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Mielewska Przewodniczgca Komisji TAK
Tadeusz Kliczykowski Cztonek Komisji TAK
Marek Karbownik Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspomaganie rozwoju gospodarczego i spotecznego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich w
zakresie dziatalnosci rolniczej, pozarolniczej, edukacji, kultury i turystyki,
2. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

3. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe, samorzady oraz podmioty
realizujgce zadania pozytku publicznego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i
inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli Stowarzyszenia, samorzadéw,
organizacji pozarzadowych, podmiotéw gospodarczych i uczelni wyzszych,
2. Dziatanie rozwijajgce kontakty i wspotprace miedzy spoteczenstwami,
3. Promocje i organizacje wolontariatu,

4. Promocje i wsparcie ekonomii spotecznej.

5. Udziat w tworzeniu podmiotdéw ekonomii spotecznej,

6. Wsparcie finansowe bezzwrotne i zwrotne w zakresie
przedsiebiorczosci,

7. Mechanizm Regrantingu,

8. Podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji i rozwoju nowych
technologii,

9. Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn.

10. Podejmowanie inicjatyw w celu realizacji przedsiewzie¢
infrastrukturalnych na terenie gminy Swiecie i powiatu $wieckiego.

11. Koordynacje dziatan wspierajgcych dostosowanie rolnictwa do
wymogow europejskich.

12. Aktywny udziat w pracach na rzecz opracowan dokumentéw
planistycznych i gospodarczych w gminie Swiecie i powiatu $wieckiego.
13. Wspétprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi w kraju i
zagranica.

14. Wspétprace w ramach sieci krajowych i miedzynarodowych.

15. Wspoétprace z podmiotami otoczenia biznesu.

16. Wspodtprace z lokalnymi samorzgdami oraz administracjami
publicznymi.

17. Wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu.

18. Realizacje przedsiewzie¢ w ramach partnerstwa publiczno-
prywatnego.

Il. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
obejmujacej:

a. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
i zarzadzania

b. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
c. Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

d. Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Ill. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmujgce;j:
a. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
i zarzadzania

b. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
c. Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

d. Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

IV. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

1. Wynajmu nieruchomosci na wtasny rachunek,

2. Wynajmu maszyn, urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

|Powiatowy Inkubator Przedsiebiorczosci - jest programem, ktdrego celem jest pomoc w tworzeniu
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

matych przedsiebiorstw chcacych prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na wtasne ryzyko i
uzyska¢ samodzielne funkcjonowanie i pozycje rynkowa.

Program realizowany jest na podstawie tréjstronnego porozumienia z dnia 28-11-2002 r. zawartego
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Swieciu, Gming Swiecie i Stowarzyszeniem.

Na mocy zawartego porozumienia oraz w oparciu o wygrany konkurs na realizacje zadania publicznego
Stowarzyszenie otrzymuje wsparcie finansowe na realizacje programu w formie dotacji. W 2015 roku
Stowarzyszenie otrzymato na ten cel z Gminy Swiecie dotacje w wysokoéci 60 000,00 ztotych oraz z
Powiatu Swieckiego 35 000,00 zt.

Koszty realizacji programu pokrywane sg z w/w dotacji oraz:

o Ze srodkow witasnych Stowarzyszenia

e Z najmu za lokale w Inkubatorze.

Na dzien 31 grudnia 2015r.:

1. W Inkubatorze funkcjonowato 17 firm.

2. W ramach prowadzonego punktu obstugi Swieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych udzielonych
zostato 10 poreczen na kwote 140 000,00 zt.

3. Podwyzszono stan wiedzy na temat warunkow podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez:

a. udzielone doradztwo (37 porad),

b. dziatania Animatora Wspétpracy.

4. Wzbogacono lokalny rynek o nowe podmioty gospodarcze (powstaty trzy nowe podmioty w
Inkubatorze).

5. W 2015 roku pracownik Inkubatora zostat przeszkolony jako Animator Wspdtpracy. W ramach
dziatan animatora stworzona zostata baza mailowa przedsiebiorcéw, ktdrym na biezgco przekazywane
sg informacje biznesowe, m.in. na temat mozliwosci finasowania firm ze $rodkéw unijnych i
pozaunijnych, w tym instrumenty zwrotne oraz dotacje.

6. W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w listopadzie 2015r.:

a) Brali$émy udziat w dwdch spotkaniach z uczniami szkét ponadgimnazjalnych w Swieciu tj. z klasami
maturalnymi z Zespotu Szkét Menedzerskich oraz klasg trzecig Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Swieciu na temat dziatalnosci Inkubatora oraz mozliwoéciach pozyskania
dofinansowan.

b) Przeprowadzono konkurs krzyzéwkowy z tematyki przedsiebiorczosci z nagrodami.

c) Zorganizowano warsztaty z tworzenia modeli biznesowych dla przedsiebiorcow.

7. Wspotorganizowalismy w Inkubatorze spotkanie informacyjne ,,Inicjuj z FIO” na temat zasad
ubiegania sie o dotacje z programu, we wspétpracy z Towarzystwem Rozwoju Gminy Ptuznica.

8. Zorganizowalismy spotkanie na temat dziatalnosci Inkubatora Przedsiebiorczosci ze studentami UMK
Wydziatu Humanistycznego w Toruniu (17 osob).

9. Zorganizowalismy wizyte studyjng dla przedstawicieli LGD Mogilno oraz wtadz samorzadowych.
Wizyta dotyczyta zapoznania sie z dobrymi praktykami Inkubatora oraz spotkaniami u lokalnych
przedsiebiorcow.

10. 21 pazdziernika 2015 — w siedzibie Inkubatora Przedsiebiorczosci rozmawialismy z przedsiebiorcami
na temat funduszy unijnych na lata 2014-2020. Gtéwnym zatozeniem spotkania byta prezentacja
mozliwosci pozyskania dofinansowania na rozwdj przedsiebiorstw z uwzglednieniem wdrazania
innowacji.

W tym zakresie informacje zaprezentowali przedstawiciele z:

* Gtownego Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich, Przedstawicielstwo Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy,

¢ Kujawsko-Pomorskiej Agencji Innowacji Sp. z 0.0. w Toruniu,

* Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,

e Enterprise Europe Network przy TARR S.A.,

e Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego”.

¢ Ponadto zaprezentowana zostata rowniez oferta Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego w
Toruniu w zakresie mozliwosci korzystania z atrakcyjnych instrumentéw zwrotnych oraz oferta Wyiszej
Szkoty Jezykéw Obcych w Swieciu dla przedsiebiorcéw.

W spotkaniu wzieto udziat 44 uczestnikéw oraz 9 prelegentéw.

11. Wspétpracujemy z Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy, na
podstawie ktdrej w pomieszczeniach wykorzystywanych dotychczas na potrzeby GCl uruchomione
zostato od 1 pazdziernika 2009 r. Mtodziezowe Centrum Karier. OHP w ramach realizowanego projektu
unijnego wyposazyto pomieszczenia w nowoczesny sprzet to Centrum. Zadania GCl i MCK zostaty
potfaczone stwarzajgc dodatkowe mozliwosci wsparcia oséb bezrobotnych w szczegdlnosci mtodziezy.
MCK organizuje spotkania dla uczniéw, targi pracy i inne dziatania aktywizujace. Do 30 czerwca 2014r.
funkcjonowat réwniez Punkt Posrednictwa Pracy oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego.

0Od 01 lipca 2014r. kontynuujemy wspotprace z Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Komenda
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Ochotniczych HufcOw Pracy i dziatajagcym na terenie Inkubatora Mfodziezowym Centrum Karier
(powstatego z potaczenia MCK, PPP i OSZ).

Mtodziezowe Centrum Karier, w roku sprawozdawczym zrealizowato nastepujace dziatania:
Zorganizowano 4 kursy w zawodach: tokarz — frezer, spawacz met. MAG, TIG, $lusarz oraz operator
wind/ dZzwigéw towarowo — osobowych dla 35 oséb

Organizacja szkolen komercyjnych w zakresie obstugi kasy fiskalnej oraz pierwszej pomocy
Organizacja szkolen z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz kompetencji miekkich —tacznie 9
szkolen

Organizacja Targéw Edukacji i Pracy

Organizacja gietd pracy z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie.

Realizacja projektu Réwni na Rynku Pracy — YEI

Spotkania z osobami bezrobotnymi oraz uczniami majgce na celu popularyzacje przedsiebiorczosci i
ksztatcenia zawodowego

Realizacja przedsiewziecia , Tydzien przedsiebiorczosci”

Realizacja przedsiewziecia , Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczoé¢”

Pomoc w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

Spotkania z uczniami Szkét Ponadgimnazjalnych oraz Gimnazjum celem promocji dziatalnosci
Mtodziezowego Centrum Kariery w Swieciu

Przeprowadzenie informacji grupowych i warsztatéw dla oséb uczacych sie i bezrobotnych do 25
roku zycia

Wykonanie 108 Kwestionariuszy zainteresowan Zawodowych ( 0séb uczace sie i bezrobotne )
Zorganizowanie drzwi otwartych

Przeprowadzenie akcji zima oraz akgji lato.

Aktywna promocja jednostki na terenie powiatu .

Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci — finansowane w latach 2003 i 2004 ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu.

Pomimo zakonczenia finansowania ze srodkow PAOW Stowarzyszenie traktuje realizowane przez siebie
Centrum jako zadanie dtugofalowe. Dlatego tez kontynuuje te dziatalnos¢ w ramach srodkéw wtasnych
Stowarzyszenia.

tacznie udzielono w 2015 roku 37 porad z zakresu:

® Rejestracji firmy

¢ Dotacji unijnych, srodkéw z PUP

¢ Wypetniania wnioskéw o dofinansowanie z PUP

¢ Wypetniania dokumentow zgtoszeniowych dla firm

¢ Oferty funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

Ponadto przedstawiciele Inkubatora brali udziat m.in. w nastepujacych wydarzeniach:

e Cykl 4 spotkan w sprawie opracowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Swieckiego;

¢ 9 |lutego 2015 r. szkolenie GIODO — Polityka Bezpieczenstwa;

e 2-3 luty 2015r., 9-10 lutego 2015 r. szkolenie ,,Animator Wspodtpracy”, zorganizowane przez Torunskg
Agencje Rozwoju Regionalnego;

e 4-5 luty 2015 r. szkolenie z zakresu promocji, zorganizowane przez TARR;

® Regionalne Forum Innowac;ji — cykliczna impreza organizowana przez Agende Nauki i Innowacyjnosci
w Departamencie Rozwoju Gospodarczego, Certyfikacji i Monitoringu Funduszy Unijnych Urzedu
Marszatkowskiego. Tegoroczna edycja miata miejsce w ramach XXIl Forum Gospodarczego —
Welconomy Forum In Torun. Panel miat charakter dyskusji poswieconej kwestiom innowacji,
wspotpracy swiata nauki i biznesu oraz ich wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego kraju.
Poruszone zostaty problemy wspotpracy nauki i biznesu, polityki proinnowacyjnej i mozliwosci wsparcia
dziatan proinnowacyjnych w ramach funduszy unijnych;

e 17 marca 2015 r. TARR - Stowarzyszenie zawarto porozumienie o wspoétpracy pomiedzy instytucjami
otoczenia biznesu z regionu. Porozumienie ma na celu wypracowanie wspodlnej oferty wspierania
innowacyjnosci przedsiebiorstw w regionie w oparciu o Srodki unijne w nowej perspektywie;

¢ 9 kwietnia 2015 r. spotkanie robocze w sprawie opracowania szczegétowego opisu priorytetéw RPO
WK-P, zorganizowane w Starostwie Powiatowym w Swieciu;

e 22 kwietnia 2015 r. coroczne spotkanie z przedsiebiorcami z terenu Gminy Nowe. Prezentacja oferty
Inkubator Przedsiebiorczosci;

® 6 maja 2015 r. Il Spotkanie nt. Reprezentacji trzeciego sektora w powiecie swieckim. Spotkanie
organizowane byto w ramach projektu "Razem tatwiej: sieciowanie organizacji pozarzagdowych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim" w Starostwie Powiatowym w Swieciu;
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e 17 czerwca 2015 r. spotkanie w sprawie Lokalnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych —
OPS Swiecie (analiza SWOT);

¢ 18 wrzesnia 2015 r. Stowarzyszenie przystgpito do Ogdlnopolskiej Sieci Organizacji Sektora
Agrobiznesu i zawarfo stosowne porozumienie;

¢ 11 wrzesnia 2015 r. Bydgoski Zwigzek Pracodawcdéw — Dzierzawcow i Wtascicieli Rolnych zorganizowat
| Spotkanie Ogdlnopolskiej Sieci Organizacji Sektora Agrobiznesu, z udziatem: Uczelni Wyzszych,
Centrum Innowacji, Klaster energii odnawialnych Wtoctawek, Firmy, Szkoty z Tucholi, PARP oraz
naszym. Dyskutowano na temat mozliwosci wspdtpracy w szczegdlnosci w obszarze dostosowania
nauczania do potrzeb przedsiebiorcéw z sektora oraz podjecia dziatan w celu stworzenia sektorowe;j
Rady ds. kompetencji. W zwigzku z powyzszym wzieto udziat 01 grudnia 2015r. w PARP w Warszawie w
konsultacjach studium wykonalnosci — Sektorowe Rady ds. kompetencji odpowiadajg na braki
kompetencyjne pracownikow;

e 15 wrzesnia 2015 r. spotkanie i wspoétpraca w ramach projektu , Kujawsko-Pomorski Inkubator
Przedsiebiorczosci Spotecznej” Fundacja Gospodarcza PRO Europa — Starostwo Powiatowe w Swieciu;
¢ 16 listopad 2015 r. Konferencja ,Powigzanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w Powiecie
Swieckim”

- monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych,

- Raport z zapotrzebowania na zawody,

- Oferta edukacyjna ksztatcenia zawodowego,

- Szkolenia zawodowe 0sdb bezrobotnych.

e Konsultowaniu programéw wspotpracy, projektéw aktéw prawnych.

Dziataj Lokalnie VIII

Dla potrzeb ksztattowania idei gromadzenia sSrodkéw celem rozwigzywania lokalnych probleméw,
Stowarzyszenie bierze udziat w programie ,Dziataj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
dla ktérego ma status Osrodka Dziataj Lokalnie.

W tym w 2015 roku kontynuowalismy realizacje programu i dofinansowaliémy 15 projektéw na tgczng
kwote 55 000,00 zt.

Dodatkowym walorem tego programu byto to, ze uczyliSmy przygotowania wnioskéw i projektéow.
Stowarzyszenie pozyskato wktad wtasny do realizacji od Firmy Mondi oraz Powiatu Swieckiego i
Lokalnej Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego”.

Certyfikat Osrodka Dziataj Lokalnie
Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci oraz Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce przyznata naszej
organizacji Certyfikat za spetnienie najwyzszych standardéw w realizacji programu ,,Dziataj Lokalnie”

Realizacja kampanii na rzecz 1% w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie VIII pod nazwa , Twdj 1% zadziata
lokalnie”

Pozyskalismy 2500 ztotych z Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce na realizacje projektu w okresie 18
grudnia 2014 do 30 kwietnia 2015 roku, ktérego celem byto przeprowadzenie kampanii 1 % poprzez
zakup i dystrybucje gadzetéw promocyjnych oraz promocja programu do wypetniania PIT 2014/2015 na
stronie www.swiecie24.pl . Efektem kampanii byto pozyskanie z 1 % kwoty 9 534,24 zt. od 352
podatnikdéw z przeznaczeniem na Program Grantowy Dziataj Lokalnie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 20
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Pozostate doradztwo w
zakresie prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej i
zarzadzania.
Powiatowy Inkubator
Przedsiebiorczosci -
jest programem,
ktérego celem jest
pomoc w tworzeniu
matych przedsiebiorstw
chcacych prowadzic¢
pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza na witasne
ryzyko i uzyskaé
samodzielne
funkcjonowanie i
pozycje rynkowa.
Program realizowany
jest na podstawie
tréjstronnego
porozumienia z dnia 28-
11-2002 r. zawartego
pomiedzy Starostwem
Powiatowym w
Swieciu, Gming Swiecie
i Stowarzyszeniem.

Na mocy zawartego
porozumienia oraz w
oparciu o wygrany
konkurs na realizacje
zadania publicznego
Stowarzyszenie
otrzymuje wsparcie
finansowe na realizacje
programu w formie
dotacji. W 2015 roku
Stowarzyszenie
otrzymato na ten cel z
Gminy Swiecie dotacje
w wysokosci 60 000,00
ztotych oraz z Powiatu
Swieckiego 35 000,00
zt.

Koszty realizacji
programu pokrywane
sg z w/w dotacji oraz:

70.22.Z
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e Ze Srodkow wiasnych
Stowarzyszenia

® Znajmu za lokale w
Inkubatorze.

Na dzien 31 grudnia
2015r.:

1. W Inkubatorze
funkcjonowato 17 firm.
2. W ramach
prowadzonego punktu
obstugi Swieckiego
Funduszu Poreczen
Kredytowych
udzielonych zostato 10
poreczen na kwote 140
000,00 zt.

3. Podwyzszono stan
wiedzy na temat
warunkow
podejmowania i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej poprzez:
a. udzielone doradztwo
(37 porad),

b. dziatania Animatora
Wspotpracy.

4. Wzbogacono lokalny
rynek o nowe podmioty

Druk: MPiPS




dziatalnos$é na rzecz

organizacji pozarzgdowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane.
Dziataj Lokalnie VIII

Dla potrzeb
ksztattowania idei
gromadzenia Srodkéw
celem rozwigzywania
lokalnych problemow,
Stowarzyszenie bierze
udziat w programie
,Dziataj Lokalnie”
Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, dla
ktérego ma status
Osrodka Dziataj
Lokalnie.

W tym w 2015 roku
kontynuowalismy
realizacje programu i
dofinansowalismy 15
projektow na faczng
kwote 55 000,00 zt.
Dodatkowym walorem
tego programu byto to,
ze uczyliémy
przygotowania
whnioskdéw i projektow.
Stowarzyszenie
pozyskato wktad wtasny
do realizacji od Firmy
Mondi oraz Powiatu
Swieckiego i Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Gminy
Powiatu Swieckiego”.

Certyfikat Osrodka
Dziataj Lokalnie

Polsko Amerykanska
Fundacja Wolnosci oraz
Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce
przyznata naszej
organizacji Certyfikat za
spetnienie najwyzszych
standardéw w realizacji
programu ,Dziataj
Lokalnie”

85.59.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

Druk: MPiPS




4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwaj gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Pozostate doradztwo w
zakresie prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej i
zarzadzania. W ramach
odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego
prowadzono punkt
obstugi Swieckiego
Funduszu Poreczen
Kredytowych w
zakresie poreczenia
dotacji udzielanych
przez Powiatowy Urzad
Pracy w Swieciu oraz
Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy.
W tym zakresie
przyjmowano whnioski,
prowadzono obstuge
komisji i
przygotowywano
dokumenty do
poreczenia takie jak
promesa, umowy
poreczenia.
Beneficjenci
zainteresowani
poreczeniem
przechodzg catg
procedure w
Inkubatorze.

70.22.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami
wtasnymi lub dzierzawionymi. w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
prowadzono wynajem powierzchni biurowej i
produkcyjnej przedsiebiorcom.

Ponadto w ramach wynajmu prowadzono
rowniez wynajem sal szkoleniowych i
konferencyjnych wraz z petnym wyposazeniem
audiowizualnym (m.in.: rzutnik multimedialny,
tablica, ekran) pod potrzeby szkolen,
konferencji i kursow zawodowych dla firm
szkoleniowych, ktore realizowaty projekty
szkoleniowe dla oséb bezrobotnych oraz pod
potrzeby innych przedsiebiorcow.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

371,418.39 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

87,565.56 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3,213.01 zt

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

166,455.93 zt

d) Przychody finansowe

98.18 zt

e) Pozostate przychody

114,085.71 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

9,534.20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

119,431.36 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

531.36 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

100,000.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

18,900.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 72,630.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 130.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

72,500.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0.00 zt

Druk: MPiPS

10




e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

169,822.83 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

625.56 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 23032 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem ’
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Realizacja programu grantowego Dziataj Lokalnie w ramach ktérego udzelano wsparcia innym 183.27 zt

organizacjom pozarzgdowym w formie re-grantingu na dziatania dla dobra wspdlnego.
2|Na realizacje projektu ,Twoj 1% zadziata lokalnie” 47.05 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 404,558.82 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 77,730.32 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,526.43 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 111,055.88 zt
d) koszty finansowe 2,619.57 zt
e) koszty administracyjne 83,771.48 zt
f) pozostate koszty ogotem 125,855.14 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych 2,547.05 2

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9,835.24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -313.42 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 55,400.05 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 55,400.05 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

Druk: MPiPS
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10,518.00 zt

¢ z podatku od nieruchomosci

[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt

[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ zoptaty skarbowej 0.00 z
zwolnien

[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 2.0 os6b
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

15.00 oséb fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

195,908.72 zt

a) z tytutu uméw o prace

188,928.72 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 188,328.72 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 600.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6,980.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1,200.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 1,200.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 63,201.40 z

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 040.71 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,600.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Powiatowy Inkubator
Przedsiebiorczosci

-pomoc osobom
zainteresowanym rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez dziatajgcym firmom.
Dodatkowo zaktada sie:
promocje matej
przedsiebiorczosci, @ promocje
zatrudnienia i aktywizacje
zawodowq 0sdb pozostajgcych
bez pracy zagrozonych
zwolnieniem z pracy, tworzenie
nowych miejsc pracy,
zagospodarowywanie obiektow
pod dziatalnos$¢ gospodarczg,
promowanie prowadzenia
wtasnych dziatalnosci
gospodarczych B wsparcie oséb
mtodych w wejsciu na rynek
pracy B wsparcie mtodych NGO

Powiat Swiecki

30,000.00 zt

N

Dziatanie na rzecz
wspierania rozwoju
gospodarczego w gminie

-pomoc osobom
zainteresowanym rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, jak
réwniez dziatajgcym firmom.
Dodatkowo zaktada sie:
promocje matej
przedsiebiorczosci,

promocje zatrudnienia i
aktywizacje zawodowg 0séb
pozostajgcych bez pracy
zagrozonych zwolnieniem z
pracy, tworzenie nowych miejsc
pracy,

zagospodarowywanie
obiektéw pod dziatalnosé¢
gospodarczg,

promowanie prowadzenia
wtasnych dziatalnosci
gospodarczych

wsparcie oséb mtodych w
wejsciu na rynek pracy
wsparcie mtodych NGO

Gmina Swiecie

60,000.00 zt

w

Wsparcie Programu
Grantowego Dziataj Lokalnie
IX

- aktywizowanie matych
spotecznosci poprzez udzielenie
wsparcia finansowego w
ramach konkursu grantowego

Powiat Swiecki

5,000.00 zt

IS

POWIATOWY INKUBATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Gtéwnym celem realizacji
zadania jest wsparcie dziatan w
ramach dziatalnosci
Mtodziezowego Centrum Karier
w osiggnieciu zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania
na rynku.

Dodatkowo zaktada sie:
promocje matej
przedsiebiorczosci,

wsparcie oséb mtodych w tym
absolwentéw w wejsciu na
rynek pracy

Powiat Swiecki

5,000.00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Starosta Swiecki 3

[

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Zdzistaw Plewa

) a . Grzegorz Dudzik
Il pOd_p'sy,OS_Ob upc')wazr.'llor?yc_h L Wojciech Wyborski Data wypetnienia sprawozdania 2016-06-02
sktadania oswiadczen woli w imieniu 11-07-2016

organizacji
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